
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์    โทร ๐-264-6920 
ที่ ปข.๐133/ว63            วันที่   30  มกรำคม  ๒๕๖7 
เร่ือง   กำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง 

ประจวบคีรีขันธ์ 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 

  เรื่องเดิม 
ตามที่ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ 

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยผู้บริหารมีการแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
วัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส 
  ข้อพิจารณา 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จึงกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  ตำมประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ที่แนบมำพร้อมนี้ 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและโปรดพิจำรณำ 

๑. ลงนำมประกำศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

๒. อนุญำตให้เผยแพร่นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรบุคคลส ำนักงำน 
สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์บนเว็บไซต์  ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 

 
 
 ( นำยเอกรินทร์  กิจสมัย ) 

              เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
                

                   อนุญาต  
 
 
 
                        ( นำยพลสิต  เวที ) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร(ด้ำนบริกำรทำงวิชำกำร) 
 รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264-6920 

ที่ ปข ๐1๓3 /ว63            วันที่    30  มกรำคม  2567        
เร่ือง  ขออนุญำตเผยแพร่นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
        เมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 

 ด้วยข้าพเจ้า นายเอกรินทร์ กิจสมัย  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน มีความประสงค์ขอ
อนุญาตนำข้อมูล/เอกสาร   เรื่อง      ขออนุญำตเผยแพร่นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  บนเว็บไซต์
http://ssobangsaphannoi.com/muang/login.php เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ดังแบบ
เอกสาร/ไฟล์ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา     

 

                                            

                                  ( นายเอกรินทร์  กิจสมัย ) 
                                เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

                          ความเห็น  
        อนุมัติ 

 
 
 

                      ( นายพลสิต  เวที ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ)                                            
  รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงำน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
วัน/เดือน/ปี         30 มกรำคม 2567 

หัวข้อ:  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง 
ประจวบคีรีขันธ์ 

รำยละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
Linkภำยนอก:...... http://ssobangsaphannoi.com/muang/login.php.................. 
หมำยเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

................................................................................................................................................................................. 

 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 

 

( นำยเอกรินทร์  กิจสมัย ) ( นำยพลสติ  เวที ) 
ต ำแหน่ง.. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ต ำแหน่ง..นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร (ด้ำน

บริกำรทำงวิชำกำร) รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุข
อ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

วันที่.....30...เดือน....มกรำคม...พ.ศ...๒๕๖7   วันที่..30...เดือน..มกรำคม....พ.ศ....๒๕๖7.   
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

( นำยเอกรินทร์  กิจสมัย ) 
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

วันที่.....30...เดือน...มกรำคม...พ.ศ...๒๕๖7 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

.................................................. 
  ตำมท่ี กระทรวงสำธำรณสุขได้ให้ควำมส ำคัญกับทรัพยำกรมนุษย์ในระบบสุขภำพ ซึ่งเป็น
ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพเพรำะเป็นทั้งผู้สร้ำงและผู้น ำเทคโนโลยีด้ำนสุขภำพไปใช้ 
อีกท้ังเป็นผู้บริหำรจัดกำรระบบสุขภำพเพ่ือให้เกิดสุขภำพที่ดีในหมู่ประชำชน 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรอัตรำก ำลังและศักยภำพบุคลำกรสู่ควำมเป็นเลิศและพัฒนำคุณภำพชีวิต จัดสวัสดิกำรที่
เหมำะสมให้แก่บุคลำกร ภำยใต้นโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ค่ำนิยมองค์กร (Core value) 
โดยมีปรัชญำกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย  

๑. หลักคุณธรรม (Merit - Based) หลักคุณธรรมหรือระบบคุณธรรมใช้ในกำรบริหำร ทรัพยำกร บุคคล
ทั้งภำครัฐและภำคธุรกิจ หลักคุณธรรมประกอบด้วย ๔ หลกัใหญ่ คือ  

๑.๑ หลักควำมเสมอภำค คือ เสมอภำคไม่เลือกปฏิบัติไม่ค ำนึงถึงผิวพรรณ เชื้อชำติ เพศ ฯลฯ  
๑.๒ หลักควำมสำมำรถกำรบริหำรคนหมู่มำกต้องมีวิธีวัดควำมสำมำรถ ซึ่งปัจจุบัน เปลี่ยนมำเป็นหลัก

ผลงำน และหลักสมรรถนะ  
๑.๓ หลักควำมเป็นกลำง หมำยถึง กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึงฝ่ำยใด ข้ำรำชกำรเป็นกลไก รัฐต้อง

ท ำงำนตำมนโยบำยของรัฐบำล แต่บำงครั้งถูกมองว่ำรับใช้หรือเข้ำข้ำง ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง ซึ่งอำจมีผลกระทบกับ
ควำมมั่นคงในอำชีพรำชกำร 

๑.๔ หลักควำมมั่นคง หมำยถึง มีควำมก้ำวหน้ำ มีค่ำตอบแทน และสวัสดิกำรที่ เหมำะสม มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรี  

๒. หลักสมรรถนะ (Competency - Based) หมำยถึง ใช้คนให้ตรงกับควำมรู้ ควำมสำมำรถ (Put the 
Right Man on the Right Job) โดยกำรศึกษำและก ำหนดควำมรู้ ควำมสำมำรถที่ต้องกำรส ำหรับต ำแหน่งต่ำงๆ 
แล้วน ำไปสรรหำพัฒนำให้ได้บุคคลที่เหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่ง  

๓. หลักผลงำน (Performance - Based) คือ กำรบริหำรโดยยึดผลงำนเป็นหลัก หมำยควำมว่ำจะให้
คุณให้โทษใครให้ดูที่ผลงำน ทั้ง Input ที่ใส่เข้ำไปในกำรท ำงำน Output ที่เกิดขึ้น รวมทั้งทัศนคติ (Attitude) 
และวิธีกำรท ำงำนของเขำ ต้อง โปร่งใส และก็ให้ยึดผลงำน เป็นหลัก  

๔. หลักกำรกระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบ (HR Decentralization) : คือให้ ร่วมกันรับผิดชอบ 
โดยต้องรู้หลักและบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้ โดยมีบทบำทดังนี้ 

๔.๑ สร้ำงควำมต้องกำรให้เกิดกำรพัฒนำ เนื่องจำกผู้บริหำรมีควำมใกล้ชิดกับพนักงำนจึงต้องรับรู้ว่ำ
กำรที่จะตอบสนองควำม ต้องกำรของลูกค้ำ หรือกำรที่จะชิงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขันจำกคู่แข่ง บุคลำกรใน
ควำม รับผิดชอบนั้นมีควำมพร้อม กล่ำวคือมีควำมรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) และ ทัศนคติ (attitude)
 ๔.๒ กำรสร้ำงวิสัยทัศน์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ในกำรบริหำรและพัฒนำคนในหน่วยงำน
ผู้บริหำรต้องมองไปข้ำงหน้ำว่ำอนำคต หน่วยงำนของเรำจะบริหำรและพัฒนำคนอย่ำงไร ซึ่งถือเป็นกำรวำงแผน
ในระยะยำว โดยในทำง ปฏิบัติคงต้องมีแผนกลยุทธ์ขององค์กร (strategic plan) มำเป็นตัวตั้งเพ่ือก ำหนดกล
ยุทธ์ระดับ หน่วยงำนให้สอดคล้องและสร้ำงกิจกรรมให้สำมำรถวัดผลส ำเร็จได้ จะต้องมีกำรวำงแผนและจัดกำร 
ในเรื่องคนขำด คนเกิน รวมทั้งกำรกระจำยของบุคลำกรที่ไม่เหมำะสม ผู้บริหำรจะต้องเป็นผู้น ำในกำร วำงแผน
เหล่ำนี้ โดยค ำนึงถึงโครงสร้ำง บทบำทหน้ำที่ขององค์กำรเป็นหลัก   

 



 
 
๔.๓ สนับสนุนกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เมื่อได้รับกำรร้องขอหรือขอควำมร่วมมือจำก

หน่วยงำนทรัพยำกรบุคคลในเรื่อง ต่ำงๆ ให้ถือว่ำเป็นเรื่องส ำคัญที่ต้องสนับสนุน เช่น กำรคัดเลือกพนักงำนต้อง
ให้ควำมส ำคัญเพรำะถือ ว่ำเป็นกำรน ำคนเข้ำสู่องค์กำร ซึ่งต้องพิถีพิถันเป็นพิเศษ กำรวำงแผนสืบทอดต ำแหน่ง
จะต้องมองหำ คนที่จะช่วยเหลืองำนและท ำหน้ำที่แทน หำกตัวเองไม่อยู่และกำรพัฒนำพนักงำนควรส่ง
พนักงำนเข้ำ รับกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง เป็นต้น 

๔.๔ กำรเรียนรู้งำนทรัพยำกรบุคคล ผู้บริหำรที่สนใจและเรียนรู้กิจกรรมต่ำงๆของกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล จะสำมำรถน ำเอำเครื่องมือต่ำงๆ เช่น เทคนิคกำรสอนงำน เทคนิคกำรสัมภำษณ์เพ่ือ 
คัดเลือกพนักงำนอันพึงประสงค์ เป็นต้น 
  ๕ หลักคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน (Quality of Work Life) คือ ในกำรท ำงำนมี Work Life กับ Home 
Life ท ำอย่ำงไรให้สมดุลกัน (Balance) 
 

 จึงประกำศมำเพ่ือทรำยโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ ณ วันที่  30  เดือน มกรำคม  พ.ศ.๒๕๖7 

 

( นำยพลสิต  เวที ) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร (ด้ำนบริกำรทำงวิชำกำร) 
รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 


